
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Directeur·rice des projets et du développement 

 
Dans le cadre d’un remplacement, l’IHU de Strasbourg recrute un(e) directeur·rice des projets et du 
développement. 
 

Type de contrat : CDI temps plein 
Rémunération :  selon profil et expérience  
Début de contrat : Dès que possible 
Localisation : Strasbourg (télétravail partiel possible après période d’essai) 
  
Contexte 
 
Idéalement situé au cœur du campus Nextmed des technologies médicales, l'IHU Strasbourg est un institut 
pluridisciplinaire dédié à la création et à la diffusion des thérapies innovantes guidées par l'image pour une 
prise en charge ciblée et personnalisée des patients. La vision est de promouvoir une chirurgie mini-invasive 
de précision -augmentée par la réalité virtuelle, la robotique et l'intelligence artificielle-, et de l’intégrer dans 
un modèle de soins innovant utilisant les outils de la e-santé et privilégiant le diagnostic précoce, la chirurgie 
ambulatoire ou la réduction du séjour hospitalier et la réhabilitation précoce après chirurgie. 
 
Missions 
 
En collaboration avec le comité exécutif de l’IHU, le ou la directeur·rice du développement pilote la 
recherche de financements et de partenariats afin de soutenir les missions de recherche et d’innovation de 
l’IHU. Il ou elle contribue à diversifier les ressources financières issues des subventions obtenues via des 
appels à projets compétitifs, des relations avec d’autres fondations et des partenariats publics-privés 
Il ou elle assure le pilotage stratégique du portefeuille de projets collaboratifs, depuis l’identification des 
opportunités et le montage des projets jusqu’à leur contractualisation, leur suivi et leur valorisation. 
Il ou elle supervisera en direct le pôle des projets de recherche collaboratifs et sera garant·e des partenariats 
industriels. 
 
Responsabilités 

1. Définition et pilotage de la stratégie de développement 
 

• Élaborer une stratégie globale de développement du portefeuille de projets collaboratifs à fort 
potentiel scientifiques et industriels. 

• Contribuer au positionnement national et international de l’IHU et à l’identification de nouvelles 
opportunités de développement. 

• Identifier les opportunités de financements nationaux & internationaux - publics & privés  
• Assurer la veille stratégique sur les financements. 
 
2. Mise en place de nouveaux projets et recherche de financements et de partenariats 

 
• Prospecter et qualifier de nouveaux partenaires publics et privés. 



 

 

• Les rencontrer et développer des stratégies d’intégration pour en faire des partenaires ou clients 
actifs.  

• Faire émerger de nouveaux projets collaboratifs de recherche et d’innovation. 
• Piloter la rédaction des projets collaboratifs. 
• Négocier et contractualiser les partenariats, en collaboration avec la direction générale, la direction 

scientifique et la direction de l’innovation. 
• Contribuer par la même au développement économique des plateformes de prestations de 

recherche de l’IHU.  
 

3. Gestion et reporting 
 

• Encadrer et accompagner l’équipe en charge du montage et du suivi des projets collaboratifs. 
• Suivre les indicateurs de performance liés l’obtention et au développement de nouveaux projets. 
• Assister la direction générale pour le reporting d’activités de l’IHU auprès du Conseil 

d’Administration et de l’ANR. 
• Superviser la bonne gestion des projets et de leur reporting auprès des organismes financeurs. 

 
Pour l’ensemble de ses domaines d’intervention, il ou elle contribue activement à la production de contenus 
et de supports de communication valorisant les activités, les expertises et les projets de l’IHU. 
 
Profil 

 
Qualifications :  

• Expérience confirmée : 10 ans d’expérience dans la recherche et la mobilisation de financements 
compétitifs dans le secteur des technologies médicales (MedTech). 

• Développement de partenariats : expérience avérée en prospection, négociation et structuration de 
partenariats publics et industriels, aux niveaux national et international. 

• Maîtrise de l’anglais : Un excellent niveau d’anglais écrit et oral est indispensable, vous permettant 
d'échanger avec des interlocuteurs internationaux. 

 
Vous disposez idéalement : 

• D’une grande autonomie avec forte capacité à coordonner plusieurs activités et/ou projets 
complexes.  

• De compétence en management d’équipe 
• D’un esprit ouvert et positif. Vous êtes rigoureux et persévérant. Vous savez faire preuve d’une 

grande flexibilité et d’influence pour mobiliser et impliquer les différents acteurs d’un projet.  
 
Vous êtes : 

• Motivé(e) par le milieu de la recherche et de l’innovation médicale, par l’imagerie et la chirurgie de 
pointe ; 

• Attiré(e) par le travail en équipe et la diversité des missions ;  
• Pro-actif(ve), autonome et rigoureux(se) ; 

 
 

Si ce poste vous intéresse merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation obligatoire) à 
recrutement@ihu-strasbourg.eu 
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